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Przedstawienie placowki

Szkota Podstawowa Specjalna nr 240 jest placéwka przeznaczong dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie, ze spektrum autyzmu, z zespotem
Aspergera i sprzezeniami. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty wytgcznie na
podstawie orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Organem prowadzacym jest Miasto Stotecznego Warszawy, a organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny — Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 240 jest oSmioletnig szkotg podstawowag, realizujgcg zadania
w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniami zgodnie z ustawg ,,Prawo Oswiatowe”
z dnia 14 grudnia 2016r., Statutem Szkoty oraz na podstawie aktu zatozycielskiego. Na terenie
szkoty organizowane s3 zajecia z Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Misja szkoty
» U nas kazde dziecko ma szanse odnies¢ sukces”

Jestesmy po to, aby we wspodtpracy z rodzing i Srodowiskiem lokalnym wychowywacé i edukowadé
cztowieka XXI wieku, dobrego patriote i Europejczyka, cztowieka aktywnego, kreatywnego
i sprawnego psychicznie, potrafigcego na miare swoich mozliwosci odnalezé sie w otaczajgcym
go Swiecie.

Zapewniamy naszym uczniom wysoka jakos$¢ nauczania, wychowania i opieki, klimat zyczliwo-
$ci, bogatg oferte zajec wspierajgcych oraz zajecia pozalekcyjne.

Dziatamy po to, aby nasi uczniowie:

e byli dobrze przygotowani do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym;

e umieli prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, srodowisku lokalnym, ojczyznie, w Europie;

e potrafili korzysta¢ z roznych zrédet informacji, a zwtaszcza, postugiwac sie technologia in-
formacyjng;

e Dbyli gotowi do samodzielnego myslenia i podejmowania aktywnosci w réznych organiza-
cjach i stowarzyszeniach.



Dziatamy po to, aby Ich rodzice:

e darzyli nas zaufaniem;

e byli partnerami w podejmowaniu dziatan edukacyjnych i wychowawczych;
e aktywnie uczestniczyli w ksztattowaniu systemu wartosci u swoich dzieci;
e brali czynny udziat w zyciu szkoty;

e otrzymali petng informacje o osiggnieciach swoich dzieci;

e otrzymali fachowg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Dziatamy po to, aby pracownicy szkoty:

e mieli satysfakcje z wykonywanej pracy;

e mieli mozliwos¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego;
e realizowali swoje zyciowe postannictwo.

Dziatamy po to, aby Nasza Szkota:

e bytfa bezpieczna i przyjazna;

e byfa miejscem, w ktérym pomaga sie odnies¢ sukces dziecku niepetnosprawnemu;
e byfa nowoczesnie administrowana;

e cieszyta sie zaufaniem w srodowisku lokalnym.

Wizja szkoty

Zgodnie z realizowana Misj3a szkota wyposazy ucznia w:

e wiedze dostosowang do jego potrzeb i mozliwosci i niezbedng do kontynuacji nauki w szko-
le ponadpodstawowej;

e umiejetnosc stosowania wiedzy w praktyce;

e umiejetnos¢ korzystania z technologii informatycznej i postugiwania sie jezykiem obcym;

e umiejetno$¢ prezentowania postaw proekologicznych, dbania o zdrowie i bezpieczeristwo
wiasne i innych.

Zgodnie z realizowang Misjg szkota bedzie wspierata rodzine i srodowisko lokalne
w wychowaniu:

e ucznia kulturalnego, pracowitego, tolerancyjnego, samodzielnego, wrazliwego;

e mtodego cztowieka odpowiedzialnego za siebie i innych.



Opis absolwenta szkoty

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 240

Jest Umie Potrafi Dostrzega .
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Cele i zadania szkoty

Ksztatcenie ucznidow i wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci niezbedne na kolejnym eta-
pie edukacyjnym.

Zapewnienie atrakcyjnej i wartosciowej oferty edukacyjnej umozliwiajgcej ksztatcenie
i rozwijanie umiejetnosci i talentéw kazdego ucznia.

Wzbogacenie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie narzedzi multimedialnych
w czasie roznych zajec przedmiotowych.

Poznawanie i rozbudzanie zainteresowan ucznidw, stwarzanie mozliwosci rozwoju oraz
samorealizacji.

Wzbogacanie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i historycznej, ksztattowanie po-
czucia , bycia” Polakiem i Europejczykiem.

Ksztattowanie spotecznie pozgdanych postaw i zachowan.

Rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidw.

Ksztattowanie nawykéw dbania o sSrodowisko przyrodnicze.

Wyrabianie szacunku do osdb niepetnosprawnych, stabszych i starszych.

Ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu, prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
i psychicznemu ucznidw, propagowanie zdrowego stylu zycia.

Rozpoznawanie i udzielanie petnej pomocy wszystkim uczniom.

Poszanowanie praw dziecka, ucznia, cztowieka.

Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami, oczekiwaniami i zain-
teresowaniami.

Wspétdziatanie wszystkich podmiotdw szkoty.

Doskonalenie wspétpracy miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Promowanie szkoty, pozyskiwanie sojusznikéw, wspoétdziatanie z mediami i prasa.
Zapewnienie bezpiecznej i nowoczesnej bazy dla petnej realizacji celéw i zadan szkoty.

Program Rozwoju Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 240 powstat na podstawie:

diagnozy potrzeb i oczekiwan ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

analizy czytelnosci, efektywnosci i uktadu programéw pracy szkoty z lat poprzednich;
analizy wynikéw sprawdzianéw kompetencji;

whnioskow z posiedzen Rady Pedagogicznej;

informacji o efektach pracy nauczycieli i ich oceny;

mocnych i stabych stron pracy szkoty wytonionych w raportach ewaluacji wewnetrznej;
projektéw potrzeb doposazenia placéwki.



Przedstawienie zatozen programu

Program Rozwoju Szkoty na lata 2020- 2025 opiera sie na czterech filarach: szkota, uczniowie, rodzice,

spoteczno$¢ lokalna

Szkota - dzi$i jutro

Podnoszenie
jakosci pracy

Dokumenty Bezpieczenistwo
szkolne i higiena pracy

Relacje
miedzyludzkie

Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji

Wychowanie,
profilaktyka
iopieka

Wyréwnywanie Wspomaganie
szans rozwoju

Dokumentacja

Edukacja Diagnozowanie

Rodzice - partnerzy szkoty

Konsultacje,

pomoc, Komunikacja Wspétpraca

wsparcie

Otwarcie na Korzystaniez
potrzeby zasobow

srodowiska srodowiska
lokalnego lokalnego

Korzystaniez
oferty miasta
stotecznego
Warszawy

Dzielenie sie
doswiadczeniem
iwiedza

Promocja szkoty




Szkota - dzis$ i jutro (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Polityka kadrowa

Zatrudnianie pracownikéw pedagogicz-
nych zgodnie z ich kwalifikacjami i pre-
dyspozycjami.

Podnoszenie i zdobywanie nowych
wiadomosci i umiejetnosci.
Zdobywanie wyzszych stopni awansu
zawodowego.

Zatrudnianie pracownikéw niepedago-
gicznych zgodnie z potrzebami szkoty.

Dokumentacja osobowa pracownikéw

System Informacji Oswiatowej

Szkota - dzis i jutro (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Polityka kadrowa

Zatrudnianie:
e specjalistow: socjoterapuety, psy-
chologa, terapeuty Sl, logopedy, neu-
rologopedy, terapeuty behawioral-
nego, psychoterapeuty, rehabilitan-
ta, fizjoterapeuty;
e pomocy nauczycieli

Opracowanie harmonogramu WDN.

Podnoszenie i zdobywanie nowych
umiejetnosci i wiadomosci (tematyka
zwigzana z agresjq i autoagresjg, za-
grozenia ryzykowne i depresja u dzieci
i mtodziezy, wspdtpraca z rodzicami,
cyberprzemoc i uzaleznienie od Inter-
netu).

Zdobywanie nowych kwalifikacji za-
wodowych (biologia, chemia) lub za-

trudnienie nowych nauczycieli.

Dyrektor

Wyznaczeni nauczyciele

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2021/22

Pytanie ewaluacyjne: W jakim stopniu wykorzystujg Panstwo wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas réz-

nych form doskonalenia?




Szkota - dzis$ i jutro (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatari/zadan

Dokumenty szkoty

Powotywanie zespotéw opracowuja-
cych programy szkolne i innowacje
pedagogiczne.

Opracowywanie dokumentow.

Przedstawianie, konsultowanie i za-
twierdzanie do realizacji przez Rade
Pedagogiczna.

Realizowanie i monitorowanie dziatan.

Opracowywanie sprawozdan z realizacji
zadan, przedstawianie wynikéw i wnio-
skow Rade Pedagogiczna.

Protokoty RP
Sprawozdania z realizacji zadan
Sprawozdanie z ewaluacji wewnetrznej

Sprawozdanie z nadzoru Dyrektora Szkoty

Szkota - dzis i jutro (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Dokumenty szkoty

Wprowadzenie e-dziennika.

Dyrektor

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2020/21

Pytanie ewaluacyjne: Jak oceniajg Panstwo wprowadzenie e-dziennika? (wady i zalety)




Szkota - dzis$ i jutro (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Bezpieczenstwo i
higiena pracy
uczniow i pracow-
nikow szkoty

Opracowywanie tygodniowego rozkta-
du lekcji i zaje¢ dodatkowych zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego i za-
sadami BHP.

Opracowywanie grafiku dyzuréw nau-
czycieli w czasie przerw $rdédlekcyjnych.

Przestrzeganie zasad i zalecen GISu
i Sanepidu .

Zapewnianie uczniom opieki pielegniar-
skiej na terenie szkoty.

Wspotpraca z m.st. Warszawy w za-
pewnieniu opieki stomatologicznej
uczniom.

Wspodtpraca z dziatem edukacji i profi-
laktyki Strazy Miejskiej.

Korzystanie w sytuacjach trudnych
z pomocy i wsparcia kuratorow sado-
wych i policji, wspétpraca z pracowni-
kami  Osrodkédw Pomocy Spotecznej
iWCPRu.

Plan lekgji
Grafik dyzuréw
Szkolna Dokumentacja BHP i PPZ

Dzienniki zaje¢ i sprawozdanie pedagoga
szkolnego

Plan pracy i Sprawozdanie Zespotu ds. BHP
Dokumentacja Inspektora BHP

Wytyczne pracy szkoty zgodne z zalecenia-
mi GIS

Szkofta - dzis$ i jutro (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Bezpieczenstwo i
higiena pracy
uczniow i pracow-
nikow szkoty

Zmiany organizacyjne:

e wyznaczenie, przygotowanie
i oznaczenie miejsca ewakuacji przez
inspektora BHP,

e zmiana dzwieku dzwonka

e zwiekszenie ilosci przerw obiado-
wych (do dwdch),

o zwiekszenie ilosci kocy i kamizelek
obcigzeniowych,

e stworzenie listy dzieci, ktére sa-
modzielnie chodza do domu wraz
z godzinami wyjscia ze szkoty,

e wykorzystanie pomocy, ktére
akurat sg w swietlicy (kilka) do dyzu-
row na korytarzu | i Il pietra podczas
lekcji,

e zwiekszenie bezpieczenstwa np.
zamkniecie drzwi wewnetrznych, dy-
zurka przy zejsciu do szatni, videofon
taczacy dyzurke ze Swietlicg, rejestr

Dyrektor

Inspektor BHP
Wychowawcy
Kierownik gospodarczy

Cata spoteczno$é szkolna

10




wejsé i wyjs¢ oséb zewnetrznych).

Zakup wézkdéw do sprzatania.

Analiza i aktualizacja procedur bezpie-
czenstwa.

Opracowanie i wdrozenie procedur
adekwatnych do biezgcej sytuacji epi-
demiczne;.

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2020/21
Pytanie ewaluacyjne: Jak wprowadzone w okresie epidemii procedury wptynety na bezpieczenstwo

uczniow i pracownikéw?

11




Szkota - dzis$ i jutro (dziatania coroczne)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan
Baza szkoty Opracowywanie i wdrazanie plandw | Plan remontéw
remontowych budynku ipomieszczen

Sprawozdanie z realizacji planu finansowe-
go szkoty w zakresie paragraféw budzeto-
Wzbogacanie i unowoczesnianie wypo- | wych 4210, 4240, 4270

sazenia sal lekcyjnych i pracowni.

szkolnych.

Doposazanie w meble, sprzet i pomoce
dydaktyczne pomieszczen szkolnych.

Szkota - dzis$ i jutro (dziatania planowane)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania Osoba odpowiedzialna

Baza szkoty Dostosowanie pomieszczen szkolnych: | Dyrektor

o Swietlicy (podziat sali na mniej-
sze/nowe pomieszczenia);

e pokoju nauczycielskiego;

e zaadoptowanie nowego pomiesz-
czenia na pokdj rewalidacji;

e remont sali gimnastycznej;

e termomodernizacja budynku;

e wyciszenie $cianki w sali 32.

Zagospodarowanie terenu wokot
szkoty:

e boisko sportowe;

e sitownia plenerowa;

e powiekszenie placu zabaw,
(uwzglednienie potrzeb dzieci star-
szych);

e zagospodarowanie tarasu (zada-
szenie, stoty);

e miejsce na zewnatrz dla starszych
dzieci (altanki, tawki, stoliki);

e wydzielenie stref sportowych i
wypoczynkowych (dodac sprzet typu
hustawki, trampoliny, faweczki.

Ewaluacja czesciowa obszaru
Rok szkolny 2022/23
Pytanie ewaluacyjne: Jakie dziatania podejmowano w celu zagospodarowania ternu wokét szkoty?

Jak one wptynety na organizacje zajeé szkolnych?

12




Szkota - dzis$ i jutro (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Podnoszenie jako-
Sci pracy szkoty

Prowadzenie ewaluacji wewnatrzszkol-
nej.

Omawianie wynikdw sprawdzianéw

zewnetrznych.

Powotywanie zespotéw do realizacji
biezagcych wyznaczonych zadan (pro-
jekty, rocznice, zawody).

Zdobywanie wsparcia zewnetrznego
odpowiedniego do potrzeb szkoty (fi-
nansowe, rzeczowe, instytucjonalne).

Plan i sprawozdanie z ewaluacji wewnatrz-
szkolnej

Dokumentacja egzaminu dsmoklasisty
SIOEO

Sprawozdanie ze wspotpracy z instytucjami
wspomagajacymi szkote

Plany pracy zespotéw i ich sprawozdania

Szkota - dzis i jutro (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Podnoszenie jako-
$ci pracy szkoty

Opracowywanie i wdrazanie arkusza
diagnostycznego ucznia korczacego 1
etap edukacji (ocena poziomu technik
szkolnych - czytanie, pisanie, liczenie,
wypowiadanie sie).

Wykorzystywanie mobilnej pracowni
komputerowej (ewidencja wykorzy-
stania sprzetu).

Zwiekszenie ksiegozbioru biblioteki w
literature fachowg np. zakup ksigzek o
tematyce AAC, autyzmu, nowocze-

snych technologii.

Wyznaczeni nauczyciele klas 1-3

Dyrektor

Dyrektor/Bibliotekarz

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2023/24

Pytanie ewaluacyjne: Czy opracowany Arkusz Diagnostyczny Zakonczenia | etapu Edukacji w wystarczajg-

cym stopniu umozliwit poznanie uczniéw rozpoczynajgcych Il etap edukacji?

13




Szkota - dzis$ i jutro (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Relacje
ludzkie

miedzy-

Organizowanie spotkan  wigilijnych
i wielkanocnych.

Organizowanie wyjs¢ do kina, teatru.

Organizowanie wyjazdowych wycieczek
integracyjnych.

Sprawozdanie z nadzoru dyrektora szkoty

Szkofta - dzis$ i jutro (dziatania planowane)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania Osoba odpowiedzialna
Relacje miedzy- | Zorganizowanie spotkania integruja- | Dyrektor
ludzkie cego pracownikdw — na rozpoczecie

roku (sierpien).

Zorganizowanie zaje¢ integrujgcych
pracownikdw np. escape room, gra
miejska, zabawy konstruktorskie, two-
rzenie wspolnego plakatu itp.

Zorganizowanie rady szkoleniowej
poza terenem szkoty (wyjazdowa).

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2024/25

Pytanie ewaluacyjne: Jak realizowane formy integrujace pracownikdéw wptywajg na poprawe relacji miedzy

nimi?

14




Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Edukacja

Realizowanie podstawy programowej
z uwzglednieniem ksztattowania kom-
petencji kluczowych.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystujgcych
doswiadczenia i umiejetnosci nabyte
w latach poprzednich i na innych zaje-
ciach.

Prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych
ucznia do Zzycia w zmieniajagcym sie
srodowisku i do dalszego ksztatcenia.

Wykorzystywanie nowoczesnych tech-
nologii i programoéw komputerowych.

Informowanie uczniéw o stawianych im
wymaganiach.

Analizowanie i ocenianie osiggnieé
uczniow zgodnie z PZO.

Modyfikowanie programéw nauczania
i planéw pracy na zajeciach specjali-
stycznych.

Organizowanie wycieczek edukacyj-
nych.

Dzienniki lekcyjne, dzienniki zajeé specjali-
stycznych

Arkusze sprawozdawcze klas

Sprawozdania z pracy specjalistéw ( rewa-
lidacja, pomoc psychologiczno — pedago-
giczna)

Sprawozdanie z realizacji podstawy pro-

gramowej i przedmiotowych planéw pracy
(rozktady lekc;ji)

Plany wycieczek edukacyjnych i sprawoz-
dania nauczycieli

Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Edukacja

Wdrazanie innowacji pedagogicznych:

e ,ShowPedagogika -
bez nakazéw;

e klocki lego w nauce matematyki ;
e 0 szkolnym ogrodzie po angielsku;
e tworzenie gier matematycznych.

dyscyplina

Zastosowanie narzedzi TIK w promo-
waniu czytelnictwa — nagranie audio-
booka lub filmu przez ucznidw, stwo-
rzenie prezentacji i ilustracj, prezenta-

cja na forum szkoty.

Wyznaczeni nauczyciele

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2020/21

Pytanie ewaluacyjne: Jakie sg efekty nauczania i uczenia sie w zakresie edukacji informatycznej w klasach Il
i lll'i informatyki w klasach IV-VI. Stopien wykorzystania TIK w nauczaniu wybranych przedmiotéw.
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Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji

Obszar Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Wychowanie Zadania realizowane w tym obszarze
ujete bedg w Rocznych Programach

Profilaktyka
y Wychowawczo - Profilaktycznych.

Opieka Tresci programu dla klas 1-3:
e Zapewnienie bezpieczenstwa epi-
demicznego na terenie szkoty.
o Ksztattowanie wtasciwych nawy-
kéw zdrowotnych i umiejetnosci kre-
owania Srodowiska sprzyjajgcego
zdrowemu stylowi zycia. Propagowa-
nie postaw proekologicznych.
e Ksztattowanie nawykéw kultural-
nego zachowania, efektywnej wspoét-
pracy, komunikowania sie z réwiesni-
kami i dorostymi. Wdrazanie do zycia
w spotecznosci i w grupie réwiesni-
czej.
e Ksztattowanie poczucia tozsamosci
narodowej, przynaleznosci do spo-
tecznosci szkolnej i lokalnej. Upo-
wszechnianie czytelnictwa.
e Wspomaganie rozwoju intelektu-
alnego i osobistego. Wspieranie
ucznia w procesie nabywania wiedzy,
sprawnosci, postaw i nawykéw.
e Zapewnienie warunkéw bezpiecz-
nego funkcjonowania w szkole i poza
nig. Przeciwdziatanie podejmowaniu
przez ucznidw zachowan ryzykow-
nych.

Tresci programu dla klas 4-6:

e Zapewnienie bezpieczenstwa epi-
demicznego na terenie szkoty.

o Ksztattowanie witasciwych nawy-
kéw zdrowotnych i umiejetnosci kre-
owania Srodowiska sprzyjajgcego
zdrowemu stylowi zycia. Propagowa-
nie postaw proekologicznych.

o Ksztattowanie nawykow kultural-
nego zachowania, efektywnej wspodt-
pracy, komunikowania sie z réwiesni-
kami i dorostymi. Wdrazanie do zycia
w spotecznosci i w grupie réwiesni-
czej.
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e Ksztattowanie poczucia tozsamosci
narodowej, przynaleznosci do spo-
tecznosci szkolnej i lokalnej. Upo-
wszechnianie czytelnictwa.

e Wspomaganie rozwoju intelektu-
alnego i osobistego. Wspieranie
ucznia w procesie nabywania wiedzy,
sprawnosci, postaw i nawykéw, ktére
zapewnig mu przygotowanie do ra-
cjonalnego zycia oraz kontynuacji na-
uki na dalszym etapie.

e Zapewnienie warunkéw bezpiecz-
nego funkcjonowania w szkole i poza
nig. Przeciwdziatanie podejmowaniu
przez ucznidéw zachowan ryzykow-
nych.
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Ewaluacja czesciowa obszaru bedzie planowana corocznie przez zespot opracowujacy Program Wycho-

wawczo-Profilaktyczny

Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji (dziatania coroczne)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania Potwierdzenie realizacji dziatar/zadan
Diagnozowanie Poznawanie i ocena przed rozpocze- | Programy zajec specjalistycznych
ciem zajeé:

Sprawozdania z realizacji zaje¢ specjali-
e rozwoju psychofizycznego ucznia; stycznych
e J$rodowiska rodzinnego ucznia;

Wywiady/ankiety z rodzicami
e funkcjonowania w szkole.

Ewaluacja czesciowa obszaru
Rok 2023/24
Pytanie ewaluacyjne: Jakie narzedzia diagnostyczne stosowane przez Panistwa, utatwiajg poznawanie

ucznia?

Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji (dziatania coroczne)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan
Wyréwnywanie Organizowanie zajec specjalistycznych. | Tygodniowy rozktad zajec
szans Indywidualizowanie procesu nauczania. | Dzienniki zaje¢ specjalistycznych i két zain-
. . . teresowan
Organizowanie koét zainteresowan.
Orzeczenia Poradni Psychologiczno-

Organizowanie zaje¢ WWRD. , .
Pedagogicznej

Plany pracy i sprawozdania z pracy specjali-
stéw (rewalidacja, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna)

Arkusze obserwacji zaje¢ lekcyjnych, poza-
lekcyjnych i WWRD

Arkusze sprawozdawcze klas

Plany pracy i sprawozdania z két zaintere-
sowan

Plany pracy i sprawozdania z WWRD

Ewaluacja czesciowa obszaru
Rok szkolny 2021/22

Pytanie ewaluacyjne: W jakim zakresie realizowane sg zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych?
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Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatar/zadan

Wspomaganie
rozwoju

Dziatania artystyczne, sportowe, ekolo-
giczne, harcerskie itp. odbywajace sie w
szkole.

Dziatalnos¢ Matego i Duzego Samorza-
du.

Prowadzenie konkurséw ekologicznych,
sportowych i przedmiotowych, pla-
stycznych.

Plany pracy i sprawozdania z dziatalnosci
agend

Sprawozdanie Dyrektora szkoty z nadzoru
Samoocena nauczycieli

Arkusze sprawozdawcze klas

Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Wspomaganie roz-
woju

Integrowanie z réwiesnikami — pro-
jekt/wspodtpraca ze szkotami ogdlno-
dostepnymi.

Prowadzenie zaje¢ grupowych (inte-

gracja, akceptacja, sytuacje trudne).

Prowadzenie zaje¢ cyklicznych - tre-
ning radzenia sobie z emocjami i zto-
Scig.

Organizowanie spotkan z ciekawymi
ludZmi (np. charakteryzator, kosme-

tyczka, pitkarz, tancerz, makijazystka).

Wyznaczeni nauczyciele
Psycholog
Pedagog

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2024/25

Pytanie ewaluacyjne: W jakim stopniu wspotpraca z innymi szkotami wspomaga rozwdj ucznia?
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Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji (dziatania coroczne)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Dokumentacja Wspdtpraca KZN przy tworzeniu doku- | Sprawozdania KZN
tworzona zgodnie | mentacji ucznia:
z przepisami pra-
wa

Arkusze sprawozdawcze klas
e |IPET i WOPFU (przygotowanie,
opracowywanie, analizowanie i aktua-
lizowanie);

e Rocznego Programu Wychowaw- | Roczne sprawozdania nauczycieli z realiza-
czego - Profilaktycznego i planéw kla- | cjii Wychowawczego - Profilaktycznego

sowych. Notatki w klasowych zeszytach zachowania

Klasowe Foldery z IPETami i WOPFU kaz-
dego ucznia

Opracowywanie rocznych planow pra- | OPinie psychologa i pedagoga

cy dydaktycznej z poszczegdlnych
przedmiotéw z uwzglednieniem kom-
petencji kluczowych.

Opracowywanie plandéw pracy zajec
specjalistycznych.

Przygotowywanie sprawozdan z reali-
zacji wymienionych zadan.

Opracowywanie przez KZN zestawow
programow nauczania i podrecznikéw
z uwzglednieniem zasady integracji
tresci i sposobu realizacji na réznych
przedmiotach.

Uczniowie - aktywni uczestnicy procesu edukacji (dziatania planowane)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania Osoba odpowiedzialna

Dokumentacja Przygotowanie i analiza funkcjonalno- | Wychowawcy klas
tworzona zgodnie z | $ci obecnego IPET i WOPFU (ankieta).

) - Wyznaczeni nauczyciele
przepisami prawa

Wdrazanie nowego IPET poczawszy od
klasy 1 i klasy 4.

Ewaluacja cze$ciowa obszaru
Rok szkolny 2020/21

Pytanie ewaluacyjne: Jak oceniajg Panstwo funkcjonalnos¢ obecnego IPET i WOPFU?

Rok szkolny 2022/23
Pytanie ewaluacyjne: Czy nowa WOPF-u w wystarczajagcym stopniu umozliwia monitorowanie rozwoju
dziecka?

Czy nowy IPET jest funkcjonalny?
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Rodzice - partnerzy szkoty (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Konsultacje, po-
moc i wsparcie

Wspieranie i poradnictwo rodzicow w
zakresie rozwigzywania trudnosci edu-
kacyjnych i wychowawczych.

Spotkania dla rodzicdw z przedstawicie-
lami instytucji i oséb wspomagajacych
rodzine.

Wspieranie rodzicbw w wyborze dal-
szego kierunku ksztatcenia ich dzieci
oraz pomoc w kompletowaniu doku-
mentacji.

Wspieranie w uzyskaniu pomocy mate-
rialnej (stypendia, paczki).

Wspieranie rodzicéw w uzyskaniu po-
mocy od instytucji, organizacji niosa-
cych pomoc rodzinie.

Sprawozdania pedagoga, psychologa i do-
radcy zawodowego

Plan nadzoru i sprawozdanie z nadzoru
Dyrektora

Rodzice - partnerzy szkoty (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Konsultacje, pomoc
i wsparcie

Powotanie Akademii Madrego Rodzica
- propozycje spotkan:
e problemy dziecka w wieku doj-
rzewania;
e przeciwdziatanie zagrozeniom
cywilizacyjnym  (Internet, telefon,
komputery);
e seksualnos¢;
e zdrowe odzywianie;
e wsparcie i doradztwo w zakresie
uzyskania pomocy w réznych insty-
tucjach;
e problemy w nauce i sposoby efek-
tywnego uczenia sie (np. tabliczki
mnozenia, czytania);
e agresja i sposoby radzenia sobie
zZ nig (spotkanie z terapeuty).

Dyrektor

Wyznaczeni nauczyciele

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2022/23

Pytanie ewaluacyjne: Jak oceniajg Panstwo dziatania Akademii Madrego Rodzica?

Rok szkolny 2024/25

Pytanie ewaluacyjne: Jakie formy wspierania rodzicow sg w Panstwa ocenie najskuteczniejsze w zakresie
rozwigzywania trudnosci edukacyjnych i wychowawczych?
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Rodzice - partnerzy szkoty (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatar/zadan

Komunikacja

Konsultowanie i opiniowanie dokumen-
téw programowych szkoty przez Rade
Rodzicéw.

Konsultowanie przez rodzicow doku-
mentéw zwigzanych z edukacjg ich
dzieci.

Informowanie rodzicéw o dziatalnosci

klasy i szkoty.

Informowanie rodzicbw o osiggnie-
ciach, sukcesach i zachowaniu ich dzie-
ci.

Protokoty z posiedzen Rady Rodzicow
Plan Pracy Rady Rodzicéw

Korespondencja z rodzicami (dzienniczki
uczniow, maile, sms, Skype)

Pakiet dokumentéw potwierdzajacy zapo-
znanie sie z IPET, WOFP itd.

Ulotka informacyjna o organizacji roku
szkolnego

Strona internetowa szkoty, profil szkoty na
FB

Rodzice - partnerzy szkoty (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Komunikacja

Stworzenie systemu szybkiego infor-
mowania rodzicow (baza telefondow
w sekretariacie i wysytanie sms).

Informowanie rodzicéw o szkoleniach,
spotkaniach i potwierdzanie udziatu
W nich.

Umieszczanie materiatéw ze szkolen
dla rodzicow w chmurze.

Pracownik administracji

Wyznaczeni nauczyciele

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2020/21

Pytanie ewaluacyjne: Jak oceniajg Panstwo wprowadzenie e-dziennika? (wady i zalety)

Rok szkolny 2023/2024

Pytanie ewaluacyjne: Jakie kanaty informowania rodzicow sg wg Paristwa najbardziej efektywne?
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Rodzice - partnerzy szkoty (dziatania coroczne)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Wspdtpraca Tworzenie przyjaznej atmosfery w rela- | Samoocena nauczycieli, dzienniki lekcyjne

cjach pracownik szkoty — rodzic. Dokumenty Rady Rodzicow

Wiaczanie rodzicow w biezgcy dziatal-

L . Sprawozdanie Dyrektora Szkoty z nadzoru
nos¢ klasy i szkoty.

Rodzice - partnerzy szkoty (dziatania planowane)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania Osoba odpowiedzialna

Wspdtpraca Wiaczenie rodzicow w organizacje | Dyrektor
zaje¢ preorientacji zawodowej (np.
zapraszanie do zaktadéw pracy, pre-
zentowanie zawodow). Wychowawcy klas 8

Doradca zawodowy

Zorganizowanie spotkania z rodzicem | Wyznaczeni nauczyciele

wykonujgcym ciekawy zawadd. Chetni nauczyciele

Pisanie projektow o fundusze, pomoc
w pozyskiwaniu funduszy i sponsorow.

Aktywne wtaczenie rodzicow w przy-
gotowywanie prac pod hastem ,Ro-
dzinne zajecia artystyczne”.

Umozliwienie rodzicom realizacji ich
inicjatyw na terenie szkoty.

Ewaluacja cze$ciowa obszaru
Rok szkolny 2022/23
Pytanie ewaluacyjne: Jakie korzysci przynosi Panstwu i dzieciom uczestnictwo w ,Rodzinnych zajeciach

artystycznych?”
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Spotecznosc lokalna - przyjazni sgsiedzi (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Otwarcie na po-
trzeby srodowiska
lokalnego

Udostepnianie bazy lokalowej dla Na-
miestnictwa ZHP NS Hufca Praga-
Potudnie, MSSS Sprawni Razem, dziel-
nicy Praga Potudnie (lokal wyborczy)
iinnym.

Propagowanie w $rodowisku lokalnym
postaw prospotecznych, ekologicznych,
prozdrowotnych.

Plan pracy szkoty
Sprawozdanie z nadzoru

Plany pracy i sprawozdania agend, két zain-
teresowan

Samooceny nauczycieli

Spotecznosc lokalna - przyjazni sasiedzi (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Otwarcie na po-
trzeby Srodowiska
lokalnego

Umozliwienie Sportowych Spotkan
Absolwentow.

Nauczyciele wychowania fizycznego

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2021/22

Pytanie ewaluacyjne: W jakim zakresie szkota jest otwarta na potrzeby srodowiska lokalnego?
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Spotecznosc lokalna - przyjazni sgsiedzi (dziatania coroczne)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatari/zadan

Korzystanie z za- | Wspodtpraca z instytucjami, organiza-
sobow Srodowiska | cjami, stowarzyszeniami, sponsorami.
lokalnego

Arkusze sprawozdawcze klas

Samoocena nauczycieli

Spotecznosc lokalna - przyjazni sasiedzi (dziatania planowane)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Korzystanie z zaso- | Nawigzanie wspotpracy z niepubliczng
bow Srodowiska | placowka specjalng ,Rafa” w Wodzi-
lokalnego stawiu Slaskim.

Wolontariat podczas imprez szkol-
nych.

Dyrektor
Wicedyrektor

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2023/24

Pytanie ewaluacyjne: Jakie korzysci niesie ze sobg wspétpraca miedzy szkotg a jej partnerami?
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Spotecznosc lokalna - przyjazni sgsiedzi (dziatania coroczne)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatann/zadan

Dzielenie sie do-
Swiadczeniem i
wiedza

Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi,
placowkami edukacyjnymi, poradniami
PPP i specjalistycznymi np. APS, UKSW,
PPP nr 4, Specjalnym Osrodkiem Szkol-
no- Wychowawczym w Sokéfce i inne.

Sprawozdanie wicedyrektora szkoty

Spotecznosc lokalna - przyjazni sgsiedzi (dziatania planowane)

Obszar

Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Dzielenie sie do-
Swiadczeniem i
wiedzg

Wspodtpraca z uczelniami wyzszymi i
innymi instytucjami edukacyjnymi:

e szkolenia specjalistyczne dla nau-
czycieli;

e zajecia dla dzieci (przeprowadzo-
ne przez studentdw) np. warsztaty
dramowe, artterapiaiinne.

Wicedyrektor

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2023/24

Pytanie ewaluacyjne: Jakie efekty przyniosta szkole wspdtpraca z partnerami edukacyjnymi?
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Spotecznosc lokalna - przyjazni sgsiedzi (dziatania coroczne)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatan/zadan

Korzystanie z ofer- | Organizowanie wycieczek do muzedw,
ty miasta stotecz- | kin, teatréw.

nego Warszawy Uczestniczenie w projektach instytucji

kulturalnych np. filmowym, muzycz-
nym.

Dzienniki lekcyjne
Arkusze sprawozdawcze klas

Arkusze samooceny nauczycieli

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2020/21

Pytanie ewaluacyjne: W jakim stopniu, w dobie pandemii, nauczyciele korzystali z oferty kulturalnej m.st.

Warszawy?

Spotecznosc lokalna - przyjazni sgsiedzi (dziatania coroczne)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania

Potwierdzenie realizacji dziatai/zadan

Promocja szkoty Prezentowanie dziatalnosci artystycznej
i sportowej na forum pozaszkolnym —
festiwale, konkursy, przeglady, zawody.

Sprawozdanie z realizacji dziatalnosci arty-
stycznej szkoty

Sprawozdanie z realizacji dziatalnosci spor-
towej szkoty

Sprawozdanie z dziatalnosci druzyny har-
cerskiej

Spotecznosc lokalna - przyjazni sgsiedzi (dziatania planowane)

Obszar Podejmowane dziatania/zadania

Osoba odpowiedzialna

Promocja szkoty Prezentowanie dziatalnosci artystycz-
nej i sportowej:

e wystepy artystyczne w szkotach
masowych, na konferencjach w wyz-
szych uczelniach;

e wystawy prac plastycznych
uczniow w CPK, Urzedzie Dzielnicy,
Biurze Edukacji, Ministerstwie Edu-
kacji;

e wystawy prac plastycznych onli-
ne.

Nauczyciele muzyki, plastyki, techniki, wycho-
wania fizycznego, opiekunowie druzyny harcer-
skiej

Ewaluacja czesciowa obszaru

Rok szkolny 2024/25

Pytanie ewaluacyjne: W jaki sposéb wykorzystywane sg technologie komputerowe w promocji szkoty?
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Monitorowanie i ewaluacja

Monitorowanie bedzie systematycznym i zorganizowanym obserwowaniem osiggane;j

jakosci pracy placéwki i oceng stopnia realizacji poszczegdlnych zadan i dziatan w kazdym roku
szkolnym.

Monitorowanie bedzie odbywato sie poprzez pozyskiwanie i gromadzenie informacji ze

wszystkich filaréw, w zakresie wybranych na dany rok szkolny obszardow pracy.

Zostang zastosowane nastepujgce metody i techniki:

1.

Obserwacja:

pracy i zachowania ucznidw, pracy nauczycieli;

przebiegu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

przebiegu apeli, imprez, uroczystosci, konkursow itp.;

zebran: z rodzicami, klasowych zespotéw nauczycielskich, rady pedagogicznej;
przebiegu sprawdziandow i egzamindw prébnych;

sposobdw eksponowania osiggnieé uczniow;

jakosci informacji eksponowanych na tablicach, w klasach i na korytarzach;

Analiza:

planéw pracy nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, specjalistow, agend szkol-
nych, két zainteresowan, $wietlicy, biblioteki;

zapisow w dziennikach: lekcyjnych, zajeé pozalekcyjnych, Swietlicy szkolnej, kot zaintereso-
wan, zajec rewalidacyjnych, biblioteki szkolnej, pedagoga i psychologa;

dokumentacji ucznidow;

kart wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw;

indywidualnych programdw edukacyjnych i indywidualnych plandow terapii;

szkolnych zestawdw programdw nauczania;

protokotow: posiedzen rad pedagogicznych, zebran klasowych zespotéw nauczycielskich,
zebran Rady Rodzicéw;

wynikéw nauczania i klasyfikacji;

wynikéw sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych;

frekwencji i spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw;

wytwordw pracy ucznidéw;

arkuszy sprawozdawczych;

arkuszy pohospitacyjnych;

przeprowadzonych ankiet;

zestawienia stanu wyksztatcenia i kwalifikacji kadry pedagogicznej;

indywidualnych planédw rozwoju zawodowego nauczycieli;

planu WDN;

katalogu zbioréw bibliotecznych;

protokotéw przegladdw technicznych szkoty;

planéw remontéw szkoty;

wykazéw zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne;

28



e ksiegi inwentarzowej szkoty;

e sprawozdan: dyrektora szkoty, wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, psychologa, specjali-
stow terapii pedagogicznej, agend szkolnych, kot zainteresowan, swietlicy, biblioteki, z prze-
biegu stazu;

e wpiséw do kroniki szkolnej;

e korespondencji szkolnej.

3. Obserwacje
zajec, imprez, przebiegu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych; uroczystosci, konkursow
e zebran z rodzicami, klasowych zespotéw nauczycielskich, rady pedagogicznej.

4, Rozmowy indywidualne i zbiorowe

® z uczniami, rodzicami i opiekunami prawnymi;

e nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi;
e 7z przedstawicielami srodowiska lokalnego.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie monitoringu:

e dyrektor szkoty,

e wicedyrektor szkoty

® nauczyciele,

e sekretarz szkoty,

e pracownicy administracji i obstugi.

Ewaluacja Programu Rozwoju Szkoty Podstawowej Nr 240 na lata 2020 — 2025 bedzie
oceng przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan, stuzgcg doskonaleniu pracy placéw-
ki.

W kazdym roku szkolnym ewaluacji bedg poddawane zaplanowane w programie obszary
i zwigzane z nimi zadania.

Ewaluacja bedzie odbywata sie poprzez okreslenie, czy podejmowane dziatania przynio-
sty oczekiwane efekty, dokonana zostanie réwniez ocena stopnia realizacji zadan.

W ramach ewaluacji zaplanowano:

e przeprowadzenie ankiet wsrdd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow szkoty, przed-
stawicieli Srodowiska lokalnego;

e przygotowanie sprawozdan odnoszacych sie do realizacji wyznaczonych zadan oraz ich sku-
tecznosci;

e dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

e sformutowanie wnioskéw wynikajgcych z prowadzonego nadzoru pedagogicznego ze szcze-
goélnym uwzglednieniem programu rozwoju szkoty.

Ewaluacje wewnetrzng bedzie przeprowadzat Zespdt ds. ewaluacji, ktéry odpowiednio dobra-
nymi narzedziami i pytaniami szczegdétowymi bedzie starat sie odpowiedzie¢ na zaplanowane
W programie pytania.

Whioski i rekomendacje wynikajgce z dokonanych analiz bedg stanowity podstawe do sformu-
towania celéw i zadan na kolejne lata.
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Wykaz projektow do realizacji w latach 2020-2025

Projekty szkolne wybrane do realizacji przez Rade Pedagogiczng
e ,Piekna nasza Polska cata” (78,8% gtoséw)- trzyletni projekt realizowany przez 3 lata.
W ramach projektu przewidziano trzy bloki tematyczne:
* ,Pocztowki z Polski — prezentacja regionow”

* ,Smaczna Polska - potrawy réznych regionéw”
*  Artystyczny jarmark - kultura regionow”

e ,Planeta Ziemia prosi o pomoc” (72,7% gtoséw) - projekt przeniesiony do projektéow
miedzyszkolnych

e ,Zdrowo na sportowo” (63,6 % gtosow)

Proponowany harmonogram realizacji projektéw

Projekt Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Piekna nasza v v v

Polska cata

Zdrowo na v

sportowo

Dla mnie, dla

ziemi — ekolo- 4
gicznie *

Rozbiegane v
pory roku *

* Projekty zaplanowane przez nauczycieli

Projekty miedzyszkolne wybrane przez Rade Pedagogiczng
e ,Cztery pory roku” — miedzyszkolny konkurs plastyczny (85,3% gtoséw)

e tamigtéwki madrej gtowki” - zabawy i gry dydaktyczne dla mtodszych dzieci (82,4%
gtosoéw)

e ,, Planeta Ziemia prosi o pomoc” (67,6% gtosow)

Proponowany harmonogram realizacji projektdw miedzyszkolnych

Projekt Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Cztery pory v

roku

tamigtowki

madrej gtowki

Planeta ziemia
prosi o pomoc
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Wykaz pytan ewaluacyjnych z podziatem na poszczegélne lata

Filar Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Szkota Jak oceniaja W jakim stopniu | Jakie dziatania Czy opracowany | Jak realizowane
Panstwo wpro- wykorzystuja podejmowano w Arkusz Diagno- formy integrujace
wadzenie e- Panstwo wiedze i | celu zagospoda- styczny Zakon- pracownikow
dziennika? (wa- | umiejetnosci rowania ternu czenia | etapu wptywajg na
dy i zalety) zdobyte podczas | wokot szkoty? Edukacji w wy- poprawe relacji

réznych form Jak one wplynely starcz.ajacym' . miedzy nimi?

doskonalenia? o stopniu umozli-

na organizacje . :
Jak wprowadzo- . wit poznanie
. zajec szkolnych? .

ne w okresie uczniéw rozpo-
epidemii proce- czynajacych Il
dury wptynety etap edukacji?
na bezpieczen-
stwo ucznidw i
pracownikow?

Uczniowie Jakie sg efekty W jakim zakresie | Czy nowa WOPF- | Jakie narzedzia W jakim stopniu
nauczania i realizowane sg u w wystarczaja- diagnostyczne wspotpraca z
uczenia sie w zalecenia Porad- | cym stopniu stosowane przez | innymi szkotami
zakresie eduka- | ni Psychologicz- umozliwia moni- Panstwa, uta- wspomaga roz-
cji informatycz- no- torowanie rozwo- | twiajg poznawa- wdj ucznia?
nej w klasach Il'i | Pedagogicznych? | ju dziecka? nie ucznia?
wkissach . Coy nowy IPET jest

. funkcjonalny?
Stopien wyko-
rzystania TIK w
nauczaniu wy-
branych przed-
miotow.

Jak oceniaja
Panstwo funk-
cjonalnos¢
obecnego IPETi
WOPFU?

Rodzice Jak oceniaja Jak oceniaja Jakie korzysci Jakie kanaty Jakie formy
Panstwo wpro- Panstwo dziata- przynosi Panstwu i | informowania wspierania rodzi-
wadzenie e- nia Akademii dzieciom uczest- rodzicOw sg wg coéw sg w Pan-
dziennika? (wa- | Madrego Rodzi- nictwo w ,,Rodzin- | Panistwa najbar- stwa ocenie naj-
dy i zalety) ca? nych zajeciach dziej efektywne? | skuteczniejsze w

artystycznych?” zakresie rozwig-
zywania trudno-
$ci edukacyjnych
i wychowaw-
czych?

Spotecznos¢ | W jakim stop- W jakim zakresie | Jakie efekty przy- | Jakie korzysci W jaki sposéb

lokalna niu, w dobie szkota jest niosta szkole niesie ze sobg wykorzystywane

pandemii, nau-
czyciele korzy-
stali z oferty
kulturalnej m.st.
Warszawy?

otwarta na po-
trzeby Srodowi-
ska lokalnego?

wspétpraca z
partnerami edu-
kacyjnymi?

wspotpraca mie-
dzy szkotg a jej
partnerami?

sg technologie
komputerowe w
promocji szkoty?
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