POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 240 W WARSZAWIE

PREAMBULA

Naczelng zasada obowiazujaca wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej nr 240 w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka, ochrona jego godnos$ci
1 poszanowanie jego praw. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
szkoty realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik przekazuje informacje
upowaznionym osobom (wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor), ktore
przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej
oferty wsparcia 1 pomocy, rowniez wsrod instytucji zewnetrznych wspierajacych
rodzing.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rozmowy z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi rodzing.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

II.1 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
rodzinnej

1. Nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu, sporzadza
notatke stuzbowa i1 o zaistnialym fakcie informuje dyrektora/pedagoga/psychologa
szkolnego.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka do szkoty wzywana jest pomoc
medyczng, a w razie potrzeby policja.

3. Z poszkodowanym przeprowadza si¢ rozmowe w celu ustalenia okolicznosci i rodzaju
przemocy jakiej doswiadczyl.

4. Do szkoty wzywa si¢ rodzica (prawnego opiekuna lub osob¢ z najblizszej rodziny)
pokrzywdzonego niebedacego sprawca przemocy.



5.

6.

W przypadku braku wspotpracy z rodzing lub powtarzajacych si¢ aktow przemocy
szkota (dyrektor lub inna upowazniona osoba) zawiadamia sad lub wszczyna
procedure ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy nie ma symptomoéw krzywdzenia dziecka, ale obserwuje si¢, ze
rodzina przezywa trudnosci zacheca si¢ ja do szukania wsparcia i pomocy, wskazujac
adresy instytucji wspierajacych rodzing.

I1.2 Procedura postepowania w przypadku wystepowania w szkole aktéw agresji i przemocy
rowiesniczej, w tym cyberprzemocy

1.

Nauczyciel przyjmuje informacje 1 w razie potrzeby prowadzi do pielgegniarki szkolnej
lub gabinetu psychologa/pedagoga szkolnego informujgc o okoliczno$ciach zajscia.
Psycholog/pedagog podejmuje proby wyjasnienia 1 ustalenia sprawcOw oraz
okolicznosci incydentu.

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego dyrektor wzywa policje.

Ze sprawcg przemocy przeprowadzana jest rozmowa, wzywani s rodzice i wspOlnie
ustalane sg dziatania wobec sprawcy (np. zado$cuczynienie, kary rodzicielskie
1 statutowe)

Jezeli rodzice/opiekunowie sprawcy nie wspotpracuja ze szkota, lub podjete dzialania
sa nieskuteczne, a akty przemocy si¢ powtarzaja, dyrektor zglasza sprawg na policje
lub kieruje wniosek do sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy sprawca agresji jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow ucznia poszkodowanego o mozliwosci zawiadomienia policji lub
sam zawiadamia policje.

W  przypadku, gdy podejrzenia krzywdzenia dziecka zglosili jego rodzice,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow na pismie.

I1.3 Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoty

1.

2.

3.

4.

W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez
pracownika szkoty, lub jesli pracownik jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez
innego pracownika, nalezy podja¢ dzialania majace na celu przerwanie tego
procederu, wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia, sporzadzi¢ notatke shuzbowa
1 przekaza¢ dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje stosowne rozmowy ze sprawcg przemocy, sporzadza
protokot ustalen, a w razie potrzeby stosuje Srodki dyscyplinujace przewidziane
w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem dyrektor
sktada zawiadomienie do organdéw $cigania.

Dziecku bedacemu ofiarg krzywdzenia zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng przy wspodlpracy z jego opiekunami, a w uzasadnionych przypadkach



®

10.

przekazuje si¢ rodzicom informacje o mozliwosci uzyskania pomocy rowniez poza
szkotg.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy shuzbowej, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow w szkole, a bezposredni kontakt
z dzieckiem jest oparty na poszanowaniu praw dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe, a zadania dostosowane sg do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci. Pracownicy wspieraja ucznidw w pokonywaniu
trudno$ci.

Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania 1 wzajemnego
szacunku.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
Pozytywne zachowania dzieci s3 wzmacniane poprzez nagradzanie zgodnie
ze statutem szkoty.

Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktorej zagraza
zdrowiu lub zyciu wlasnemu lub otoczenia, podejmuje proby dewastacji, niszczenia
mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne
pracownika szkoty, wowczas pracownik moze przytrzymaé dziecko w sposéb
bezpieczny.

Rowniez w innych uzasadnionych przypadkach tj.:

uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej

wystepuja u ucznia objawy paniki spowodowane czynnikami zewng¢trznymi ( np.
pozar, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne
iin.) dopuszcza si¢ zastosowanie stanowczej interwencji wychowawczej
w bezposrednim kontakcie fizycznym, a w razie konieczno$ci wezwania do pomocy
innej osoby.

Nauczyciele sprawujg staty nadzor i1 opieke nad dzie¢mi, a w trakcie spacerow
1 wycieczek nie dopuszczaja do kontaktow uczniéw z osobami obcymi.

Rodzice i opiekunowie uczniow informuja szkol¢ w formie pisemnej o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka — dane osobowe o0s6b odbierajacych
sg sprawdzane przez pracownikow.

Dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.
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15.

. Uczniowie sg zapoznawani z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych

w szkole.

Szczegotowe zasady zachowania ucznia okresla Statut Szkoty.

Uczniowie 1 wszyscy pracownicy szkoty oraz rodzice/opiekunowie znaja zasady
panujace w szkole.

Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi,
a takze jakie zachowania s3g niedozwolone w kontaktach z dorostymi czy tez
réwie$nikami.

Dzieci sg zachgcane do glosnego wyrazania niezgody na zachowanie przez nich
nieakceptowane.

Rozdzial IV

Zasady rekrutacji pracownikow

. Dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 240 w Warszawie wymaga od nowo

zatrudnionych nauczycieli ztozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 240 w Warszawie sprawdza wszystkich
nowo zatrudnianych pracownikdw w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z Politykg ochrony dziecka przed
krzywdzeniem.

Szczegolowe zasady =zatrudniania pracownikow s3 zawarte w Regulaminie
zatrudniania.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych  osobowych , ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczania danych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie, i nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialtu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane
pomieszczenia, ale decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku  dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielom mediow danych kontaktowych
do opiekunéw dziecka bez ich zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza itp. zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie wizerunku dziecka jest mozliwe jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Podczas wykonywania zdj¢¢ i nagran przez osoby z zewnatrz uczniom zawsze
towarzyszy nauczyciel .

Rozdzial VII
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, instalujac i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownika szkoty lub na zajeciach komputerowych.

Osoba odpowiedzialna za Internet na terenie szkoly zapewnia na wszystkich
komputerach zainstalowanie 1 aktualizowanie raz w miesigcu:

oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe,

oprogramowania monitorujgcego korzystanie przez dzieci z Internetu,
oprogramowania antywirusowego,

zapory sieciowe]j (firewall).

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci na komputerach, z ktérych
korzystaja uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci ujawnia



przypadek cyberprzemocy i zglasza go dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu oraz
koordynatorowi ds. bezpieczenstwa.!

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody i zawiadamia
policje celem identyfikacji sprawcy.

6. Pedagog szkolny zawiadamia rodzicoOw sprawcy i ofiary cyberprzemocy, podejmuje
dziatania i $rodki dyscyplinarne wobec sprawcy oraz obejmuje pomocg i wsparciem
ofiare 1 ewentualnych swiadkow.

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci sporzadza dokumentacj¢ z zaj$cia.

8. W zaleznos$ci od powagi czynu dyrektor zawiadamia sad rodzinny lub prokurature.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora ds. bezpieczenstwa, jako osobe
odpowiedzialng za realizacj¢ 1 monitoring realizowania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Osoba odpowiedzialna raz na rok przeprowadza wsrod pracownikow placéwki ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki, a takze przyjmuje sygnaty naruszenia Polityki
oraz propozycje zmian w tym zakresie w kazdym czasie.

3. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikow
ankiet i sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Uwagi dotyczace realizacji Polityki na biezaco moga zgtasza¢ dyrektorowi placowki,
nauczycielom, psychologowi i pedagogowi badz wychowawcom podczas zebran
1 konsultacji, rodzice i opiekunowie prawni uczniow.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom oraz
rodzicom nowe zapisy w Polityce.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

1. Wprowadzenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nastepuje poprzez
podjecie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Ogloszenie Polityki nastgpuje w sposoéb dostepny dla pracownikow szkoty
1 rodzicoOw/opiekundw prawnych poprzez zapoznanie si¢ z trescig dokumentu podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz zebrania z rodzicami.

 Wicedyrektor szkoty



